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一、毕业设计过程性材料 

航空电气学院 21 级工业机器人技术专业有一个班级 213331，总

计 32 人。毕业设计按学校、学院统一要求在 2023 年 6 月课题编制开

始，各流程经历约 1 年时间，完成毕业设计材料提交与毕业设计答辩

工作。以下从毕业设计选题指导、毕业设计任务下达、过程指导、成

果答辩、资料整理和质量监控 6 个阶段，以专业为单位列出过程性材

料加以陈述汇报。 

（一）选题指导阶段过程性材料 

电气学院所有专业通过网上选题系统出题、审核、学生选题。出

题选题网站 http://www.hkdqxy.top:5000。指导教师出题后，必须经过

本专业教研室主任审核、其他专业教研室主任审核通过后，学生才能

选题。学生与教师双向选择，指导教师同意学生选题后在系统确认，

不同意驳回。本专业四位指导出题及学生选题见图 1。 

 



 

 

图 1 专业 2021 及学生毕业设计网上选题 

毕业设计选题前，为保证学习基础差、学习积极性不高的学生最

大限度完成毕业设计，要求成绩较好的学生一对一帮扶，形成工作小



组，选择同一个题目，同一组两人有义务相互帮助，但最终成绩评定

可以不同。分组情况见图 2. 

 

图 2  213331 班毕业设计分组情况 

  



（二）任务下达阶段过程性材料 

在系统下发毕业设计任务书，如图 3 所示

 

图 3 毕业设计任务书样例 

各指导老师新建 QQ 群、微信群等方式，下发毕业设计任务书,

确保指导的每个学生按时收到任务书。 



 

 

图 4 指导教师下发毕业设计任务书 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



（三）毕设过程指导阶段过程性材料 

指导教师通过 QQ 群、微信群或电话指导，或线下直接指导，不

定期指导学生毕业设计，答疑解惑，检查任务推进情况，审查相关文

件等。指导教师对每一位学生的指导原则上不少于 5 次。 

 

（a）叶倩老师指导记录 

 

（b）王洪柳老师指导记录 



 

 

（c）杨馥铭老师指导记录 

 

（d）张明河老师指导记录 

图 5 指导老师部分指导记录截图 

 



  



（四）成果答辩阶段过程性材料 

专业教研室在航空电气学院的领导下，成立毕业设计答辩小组，

由专业负责人张明河任组长，专业教师叶倩、王洪柳、杨馥铭等任答

辩组成员。答辩前，各指导老师需审核学生的毕业设计完成情况，出

具毕业设计评阅意见后方可答辩。评阅意见样表见图 6 所示。答辩安

排在 2024 年 5 月 14 日，通过线上答辩，见图 7。答辩后的成绩评阅

成绩见图 8。部分学生第一次集体答辩后不合格的，经个人申请、答

辩组同意可以补答辩一次。专业答辩成绩统计见图 9。 

 
图 6 毕业设计评阅意见样表 

 

 



 

图 7 专业学生线上答辩会 

 

图 8 答辩成绩评定及毕业设计总评成绩表 



 
图 9 213331班毕业设计答辩成绩统计原始稿 

 

（五）资料整理阶段过程性材料 

专业通过学术帮毕业设计管理平台，管理学生毕业设计全流程。答辩完成后，

资料整理扫描上传平台，实现无纸化办公，见图 10 所示。 

 

 



 

 
图 10 学术帮专业毕业设计资料整理 

（六）质量监控阶段过程性材料 

借助学术帮毕业设计平台信息化手段，进行毕业设计质量监控反

馈，实时监控毕业设计实施进度和完成质量。毕业设计实施的标准流

程为：设计安排→过程管理→答辩/成绩管理→校内查重→校内专家

核查→提交教育厅。答辩完成后，组织了系统审查和校内专家核查，

见图 11。组织专题教研室会议，集体审查学生毕业设计情况。 



 

 
图 11 系统及校内审核结果反馈 

 

图 12 工业机器人教研室毕业设计审核专题教研活动 

 

 



二、专业毕业设计整体情况分析报告 

（一）总结毕业设计过程 

毕业设计作为高职学生学习生涯的追后一个环节，不仅是对专业

知识综合运用能力的一次全面检验，也是培养学生分析问题、解决问

题、培养创新意识，实践工匠精神、提升操作技能的重要过程。 

选题阶段在指导老师的帮助指导下，学生广泛阅读了相关领域的

文献资料，学生结合个人兴趣及专业方向，师生双向选择，最终确定

了毕业设计选题，专业全部学生在 2023年 9月 20前全部确定好选题。 

任务下达阶段，指导教师确认选题，收集学生信息，学生下达工

作任务下载毕业设计任务书，明确任务要求及合格标准，列出毕业设

计初步方案，指导老师审核方案，此项任务在 2023年 10月左右完成。 

过程指导阶段，指导老师通过线上线下、单独或集体指导学生独

立实施完成毕业设计，解答疑问，检查完成进度，特别是在校外实习

的学生，重点督促。此项工作在 2024年 4月 30日前基本完成，部分

学生此阶段未按照要求开展工作，导致资格审查不通过，不能参加答

辩。 

成果答辩及资料整理阶段，专业所有学生均在 2024年 5月 10日

前完成答辩资格审查，指导老师签署意见后同意答辩。答辩于 2024年

5月 14日统一线上答辩，专业教师组成答辩组，统一评阅。答辩合格

后要求尽快完成资料整理和上传。少部分学生因主客观原因第一次答

辩未能通过，按照教务处补考安排组织了第二次答辩。 



质量监控阶段，自答辩完成后持续至今，先后完成系统检测，校内

专家核查，教研室核查，督促学生修改完善，此项工作于 2024年 9月

20日前基本完成，现处于查漏补缺阶段。 

综上所述，工业机器人技术专业 2024 届毕业设计工作在教务处

及学院领导的重视和支持下，在全体指导教师和学生的共同努力基本

完成，工作有进步、也有一些不足之处有待改进。 

（二）选题分析 

选题方面，本次毕业设计选题主要包含四个方向，参加选题学生

32 人，具体选题情况为：工业机器人典型生产工艺系统装调编程实

施类 17 人，占比%、工业机器人典型生产工艺工作站系统设计编程

仿真验证类 10 人 ，占比%、可编程控制系统设计安装调试类 4 人，

占比%、工业机器人本体建模与运动仿真类 1，占比%人。专业毕业设

计出题约 35 个，学生有选择余量。其中，难度较高的选题 4 人，占

比 12.5%，中等难度 25 人，占比 78.13%，相对容易 3 人，占比 9.38%。 

从选题情况看，学生有畏难情绪，不愿选择难题，难度较高四人

全为技能竞赛参赛学生。 

（三）成绩分析 

工业机器人技术专业 213331 班最终成绩等级见表 1 所示。 

表 1 毕业设计最终成绩统计表 
等级 优秀（≧90） 良好（≧80） 中等（≧70） 及格（≧60） 不及格（＜60） 

人数 0 2 13 7 10 

比例 0% 6.25% 40.63% 21.88% 31.25% 

从统计的结果分析，总体成绩相对往年较差，优良率不高，不及

格占比较大。如何提高毕业设计整体成绩是今后工作的重中之重。 



 

（四）存在的问题 

    专业毕业设计工作总体分析，存在以下两点主要问题。 

（1）诸多因素综合导致整体成绩不理想。客观原因是学生大三

上学期 9 月 1 日开始，全部前往企业实习，边工作边完成毕业设计。

学生初入职较为辛苦，部分学生还需要两班或三班倒，上班时间上交

手机等情况，导致学生难以集中精力完成毕业设计。主观原因在于，

部分学生没有充分认识到毕业设计的重要性，完成任务不及时，不主

动与指导老师交流，对于毕业与否漠不关心，麻木不仁。 

（2）学校、学院毕业设计管理政策机制有待改进。一是毕业设

计指导任务重时间长，但学校给予的工作量有限，激励机制不到位，

指导教师积极性不高，对不积极完成毕业设计的学生没有警示惩戒措

施等等。 

（五）改进措施 

    针对以上问题，提出三点改进措施如下： 

（1）提高学生对毕业设计重要性的认识。学生如果积极性不高，

指导老师无论如何苦后婆心指导也无济于事。要全方位加强教育，让

学生充分认识到此项工作的积极性，争取全部顺利通过。 

（2）强化对学生毕设全过程监管，加强与校外实习生的沟通联

系。对度校外实习的学生，要经常联系，提醒，关怀，从选题到毕业

全过程跟踪，全过程服务，全流程监管。 

（3）加大毕业设计工作支持奖励力度。在现有政策基础上，将

毕业设计指导老师的工作量提高 20%,校内开始实行优秀毕业设计评

选工作，给予优秀毕业设计指导老师一定的物质及精神奖励。 


